Analyza a hodnotenie korupcnych rizik
Zakladna $kola P. Jilemnického 1035/2, 960 01 Zvolen

Priloha ¢. 3

Hodnotenie

. e . a LR e T Aktualn renia na zniZenie korupénych rizik o Dodatoc¢né
¢. Cinnost’/proces Identifikované korup¢né rizika tualne opat r?a lari':tezcl’nlzeurlgveg upenych rizi prijatel'nosti rizika ——
Py (prijatel'né/neprijat.) P
a) Dodrziavanie postupov podl'a Zasad hospodarenia
s majetkom Mesta Zvolen
. ., , , . . b) Najvyhodnejsia cena je zakladné kritérium .
Nakladanie s verejnym [a) Nevyhodny prenajom majetku ) va.v g , ] . S e, nie
1 . C) Zverejiiovanie ponuk na prenajom na webovom sidle $koly prijatel'né
majetkom . ., e, . L.
d) Menovanie komisii s vylu¢enim konfliktu zaujmov.
e) Zmluvy obsahuji klauzulu vypovedatelnosti pri prenajme
a) VyuZivanie elektronického trhoviska nie, vykonava
b) Porovnavanie minimalne troch pontk pri kazdom sa individualne
Verejné obstaravanie |a) Uprednostnenie ucastnika obstaravani posudenie
2 a nakupovanie b) Nevyhodny nakup ¢) Kolektivne schval'ovanie objednavok prijatel'né korupénych
d) Zverejiiovanie objednavok, faktar a zmluv. rizik
e) Nezavisla kontrola zo strany hlavného kontrolora.
a) Nehospodarne, neefektivne a a) Spravu o vysledkoch hospodarenia $koly zverejiiovat’ na
. ., . | neopodstatnené nakladanie s verejnymi ebovom sidle $koly.
Nakladanie s verejnymi | .. pocstal vergnym webovom § SOV , ,
3 : Lo financiami b) Zverejiiovanie objednavok, faktar a zmlav. o, .
financiami a . N . o . . prijatelné nie
rozboitovanic b) Netransparentné rozpoétovanie a €) Nezavisla kontrola zo strany hlavného kontrolora a
P informovanie verejnosti o nakladani s prijimanie opatreni z kontrol
verejnymi prostriedkami
a) Zverejiiovanie vol'nych pracovnych miest.
b) Stanovenie kritérii na obsadenie jednotlivych pozicii v
a) Uprednostneni hédzad stlade s legislativou a zasadami PKMS
4 Personalistika prednosthenie uchadzaca €) Realizacia vyberovych pracovnych pohovorov na vsetky prijatel'né nie

0 pracovné miesto

pracovné miesta.
d) Menovanie komisii s vylu¢enim konfliktu zaujmov
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a)

Implementacia Etického kédexu pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca

b) ZvySovanie povedomia zamestnancov 0 PKMS
a) Ovplyviiovanie (vratane ¢) Podmienky prijatia Gplatku a inych vyhod zaradit’ v
ponuknutia uplatku) zo strany pracovnom poriadku ako zavazné porusenie pracovnej
. klienta za uc¢elom akéhokol'vek discipliny . .
5 Kontakt s klientom , . L . L . . , . I'né ni
zvyhodnenia v ramci posobnosti d) Implementacia Smernice o niektorych opatreniach prijatelne €
Skoly suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti v
podmienkach Mesta Zvolen.
€) Zverejiiovanie podmienok prijimania deti na vychovu
a vzdelavanie na webovom sidle $koly a zriad’ovatel’a
a) Preskumanie motivacie darcu pre poskytnutie sponzorského
, a) Snaha sponzorskym darom zaviazat’ si daru vo vztahu k osobam s rozhodovacou pravomocou k
Sponzorské dary pre L . , L, ; .
N priaznivy vysledok pri rozhodovacich prebiehajicemu alebo budicemu projektu L .
6 Skolu . I e , Prijatelné Nie
procesoch skoly b) Zverejiiovanie prijatych sponzorskych darov na webovom

sidle Skoly.

Zvolen 30.08.2021

Strana2z2




